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Vara handlingar
bygger fortroende

IVL Svenska Miljdinstitutet 8r ett framstdende féretag inom miljo- och hallbarhetsomradet.
Genom tilldmpad forskning och uppdragsverksamhet bidrar vi till att uppfylla de globala
hallbarhetsmalen.

Vi férnyar kontinuerligt oss i takt med utvecklingen inom milj6- och hallbarhetsomradet och
anpassar verksamheten efter det. Tack vare vart langa engagemang och gedigna kunskaper kan vi
paverka kundernas hallbarhetsnytta.

Med vara handlingar i det dagliga arbetet bygger vi fortroende hos kunder, affdrspartners och
medarbetare. Fortroendet 8r avgdrande for att vi ska kunna driva var verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt och leva upp till fForvantningarna.

Var uppfdrandekod visar hur vi ska agera som féretag och medarbetare. Den hjalper 0ss att
fatta ratt beslut i det dagliga arbetet och galler for alla medarbetare ochialla Lander dar IVL har
verksamhet. Den galler dven for var styrelse samt vara leverantdrer och affarspartners.

Bryter vi mot uppforandekoden kan det skada fortroendet for oss som foretag. Darfor 8r det
viktigt att du som medarbetare kanner till var uppférandekod och foljer den. Hamnar du i en
situation dar du inte hittar svaret i den, agera enligt sunt fornuft. Det 8r ocksd bra att prats med
din ndrmsta chef ifall du har frdgor.

Uppfdrandekoden ar, tillsammans med vara karnvarden trovardighet, helhetssyn och framsynthet,
grunden for var foretagskultur. Den som hjalper 0ss att nd var vision — ett hallbart samhalle.

Marie Fossum Strannegard
Verkstallande direktor




Uppférandekoden dr,
tillsammans med vara kdrnvdrden
trovdrdighet, helhetssyn och framsynthet,
grunden for var foretagskultur.
Den som hjdlper oss att nd vdr vision
— ett hallbart samhdlle.



Introduktion
till uppforandekoden

Uppfdrandekoden visar vilka vi 8r och 8r en kompass for hur vi agerar som individer och foretag.
IVL Svenska Miljdinstitutet (IVL) 8r ett fristdende och oberoende forskningsinstitut inom miljé

och hallbarhet.

Var vision ir ett hallbart samhélle som driver pa omstéll-
ningen genom att omvandla:

« vetenskap till verklighet
e miljéproblem till mojligheter
e linjdra processer till cirkuldr ekonomi.

Vi arbetar med tillimpad forskning och uppdrag for en
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar tillvéixt inom
niringslivet och 6vriga samhillet. Det gor vi med integritet
och hogt stillda etiska krav.

Grunder for uppférandekoden

Uppférandekoden bygger pa FN:s Global Compacts tio
principer samt pa IVL:s virdegrund trovirdighet, helhets-
syn och framsynthet. Uppférandekoden har antagits av
IVL:s styrelse for att betona de principer som géller fér
medarbetare och styrelseledaméter. Den styr IVL:s
uppforande i féorhallande till medarbetare, leverantérer,
affarspartners och andra intressenter.

Ut6ver uppférandekoden styrs IVL:s verksamhet av
interna styrdokument och riktlinjer, som finns samlade pa
intranitet. Uppforandekoden ska kommuniceras och regel-
bundet revideras.

Tilldmpning av uppférandekoden
Ivart arbete och i vara affarsrelationer ska vi agera etiskt
och ansvarsfullt. Uppforandekoden giller for alla med-

arbetare, pa alla platser och i de linder dér vi dr verksamma.

Den giiller dven for IVL:s styrelseledamoter.
Alla medarbetare ska forsta uppférandekoden och leva efter
den i sitt dagliga arbete. Cheferna dr ansvariga for att deras
team kénner till koden och att den efterlevs inom deras
ansvarsomrade.

Medarbetarna ska regelbundet fa utbildning i
uppforandekoden. Alla nyanstéllda far en introduktion i vad
den innebr.

Brott mot uppférandekoden

Om en medarbetare bryter mot uppférandekoden kan det,
beroende pa det aktuella drendet, leda till disciplindra
atgirder, eventuellt avsked och vid lagbrott dven atal.

IVL tolererar inte nagon form av repressalie mot nagon
som anmiler avvikelse eller misstanke om avvikelse fran
uppforandekoden.

Visselbldsarfunktion

Det dr viktigt att oegentligheter uppticks snabbt, s att

ritt atgirder kan séttas in och skadan minimeras.

IVL tillhandahaller ett system som ger varje medarbetare

mojlighet att géra en anmélan om misstanke om 6ver-

tridelser av lagar, forordningar och/eller uppférandekoden.
Anstillda som uppticker eller misstéinker oegentligheter

iorganisationen anméler detta till Ramberg Law.

Anmilan sker skriftligen till iviwhistleblow@ramberglaw.se.

IVL garanterar varje medarbetares ritt att géra en anonym

anmélan.

Uppforandekoden styr
IVL:s uppforande i férhallande
till medarbetare, leverantorer,
affdrspartners och andra
intressenter.



Principer for
uppforandekoden




Var affarsetik och vart ansvar

IVL féljer lagar, regler och fdrordningar

IVL har hogt anseende som ett ansvarstagande och
oberoende foretag. Det bygger pa integritet och pa att var
verksamhet bedrivs enligt de lagar, regler och férordningar
som styr foretagets aktiviteter. Vi foljer dessa i de lander dér
vi dr verksamma och vi respekterar olika kulturer och
traditioner.

Vi tar aldrig emot mutor eller accepterar korruption

IVL har nolltolerans mot korruption och mutor. Korruption
innebir till exempel att nagon drar nytta av eller missbrukar
sin position for att fa personliga férdelar. IVL far inte
erbjuda kunder eller affirspartners nagra formaner i strid
med lag eller god affirssed. Medarbetare far inte ge eller ta
emot betalningar, gavor eller andra former av ersittningar
till eller fran en tredje part som kan paverka objektiviteten i
affdrsbeslut.

Vi medverkar aldrig till bedragerier eller penningtvatt
IVL far inte medverka i nagon form av beteende som
indirekt eller direkt kan leda till bedrégerier och
penningtvétt.

Vi arbetar med ansvarsfulla samarbetspartners

och leverantgrer

IVL forviintar sig att samarbetspartners och leverantorer
foljer principerna i IVL:s uppforandekod. Vid utvéirdering
av nuvarande och framtida leverantérer ska principerna i
uppférandekoden tillimpas.

Vi skyddar konfidentiell information

I vara relationer med kunder och samarbetspartners har vi
tillgang till konfidentiell information. Den ska skyddas mot
otillbérlig spridning och all kommunikation av konfidentiell
information ska begrénsas.

Resultaten fran vara samfinansierade projekt dr offentliga
och kan spridas i olika kanaler. Detta giller inte for
resultaten fran vara uppdrag, som &r konfidentiella och
enbart kan kommuniceras efter skriftlig 6verenskommelse
med kunden.

Vibehandlar personuppgifter enligt dataskydds-
forordningen (GDPR).

Vi ar ansvarsfulla med foretagets egendom och resurser
Vi anviinder foretagets tillgangar och utrustning fér IVL:s
affarsverksamhet.

Vi undviker intressekonflikter och &r oberoende

For var trovdrdighet och vart rykte som tillf6rlitlig partner
ar det dr viktigt att vi undviker aktiviteter och situationer
som kan vara skadliga fér IVL, vara kunder eller
samarbetspartners.

Vi har alla som medarbetare eller styrelsemedlem ett
ansvar att undvika eller informera néirmaste chef om
situationer dér personliga och ekonomiska intressen eller
relationer star i konflikt med, eller kan uppfattas sta i
konflikt med IVL:s intressen och arbetsuppgifter.

Vi &r for sund konkurrens
Alla medarbetare inom IVL maste alltid och utan undantag
iaktta och efterleva tillimpliga konkurrenslagar.



Vi iakttar god affdrssed och har
ett etiskt forhallningssdtt i alla verksamheter.
Detsamma gdller i relationer med kunder,
samarbetspartners och intressenter.



\VVara arbetsforhallanden

Vi respekterar manskliga rattigheter

IVL stédjer och respekterar skyddet av internationellt
erkiinda ménskliga rittigheter i enlighet med Global
Compacts tio principer, och OECD:s riktlinjer for foretag.
Vi arbetar i enlighet med FN:s principer for affirsetik och
ménskliga rittigheter.

Vi accepterar inte barn- och tvangsarbete
IVL accepterar ingen form av barn- och/eller tvangsarbete.

Vi respekterar féreningsfrihet och kollektivavtal
Foreningsfriheten och ritten till kollektivavtal ska
respekteras i alla verksamheter. Vi foljer kollektivavtal och
respekterar medarbetarnas rittighet till fackligt och
politiskt engagemang.

Vi sakerstaller en hdlsosam och s3ker arbetsplats
IVL ska vara en sidker och hilsosam arbetsplats och vi arbe-
tar aktivt och strukturerat med bade den fysiska och sociala
arbetsmiljon. Vi rapporterar tillbud och olyckor genom det
systematiska arbetsmiljoarbetet och vidtar atgirder som
forebygger olycksfall, arbetsskador och sjukdomar. Vi gor
regelbunden uppféljning av den fysiska och sociala
arbetsmiljon.

Som medarbetare ska vi f6lja IVL:s policyer och riktlinjer
kring sikerhet och hilsa.
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Vi varnar om goda arbetsvillkor
IVL virnar om skiliga anstillningsvillkor i de linder déir vi
verkar och accepterar inte anstéllningsvillkor som under-
skrider nationell och lokal lagstiftning eller Internationella
arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner.
Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och foljas.
Arbetstid och minimil6n ska f6lja nationella lagar i det land
dér tjdnsten utfors.
PaIVL dr det viktigt med balans i livet, bade privattid och
arbetstid ska respekteras.

Vi frdmjar mangfald och icke-diskriminering

Vi accepterar inga former av mobbning, social utstétning,
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier eller
andra former av krinkande sirbehandling. IVL ska vara

en inkluderande arbetsplats och ge medarbetarna lika
rittigheter och mojligheter oberoende av kon, religion, alder,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning, nationalitet, politisk
asikt, facklig tillhorighet, socialt eller etniskt ursprung.

Pa IVL har alla medarbetare ett ansvar att upptrida pa
ett bra och respektfullt sitt mot varandra. Alla medarbetare
har ett ansvar att siiga ifrdn och markera att ett beteende
inte dr 6nskvirt. Alla chefer har ett ansvar att omedelbart
agera nir de blir vittnen till eller far information om
misstinkt krinkande sdrbehandling eller trakasserier i
nagon form.
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IVL erbjuder goda arbetsvillkor
och féljer principerna i FN:s allmdnna forklaring
om de mdnskliga rdttigheterna.
Det krdver vi ocksa att vara affdrspartners gor.
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IVL i samhalle och omvarld

Vi arbetar for hallbarhet
IVL:s verksamhet ska bidra till en ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar tillviaxt.

Vart systematiska hallbarhetsarbete redovisas arligen
enligt Global Reporting Initiatives (GRI) i var
arsredovisning.

I det dagliga arbetar vi efter IVL:s hallbarhets- och miljo-
policy. Vi tar ansvar for, och minimerar direkt och indirekt
miljépaverkan fran var egen verksamhet. Vi arbetar med
kundens behov i centrum och har kvalitet och effektivitet i
fokus nér vi utvecklar var verksamhet. Vi integrerar
hallbarhetsaspekter vid investeringar i utrustning och vid
inkop. Vid resor i tjdnsten foljer vi IVL:s resepolicy.

Politiskt engagemang
IVL intar en neutral stillning i fraga om politiska partier
och kandidater.
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Var marknadsforing och sponsring

Marknadsforing ska 6ka kinnedomen om IVL och alltid
vara korrekt och f6lja gillande lagar och férordningar.

Vi sponsrar endast aktiviteter som ligger i linje med
foretagets virderingar och vision. Sponsorarbeten som inte
foljer uppsatta riktlinjer kan avbrytas.

Vihar en dppen kommunikation

IVL:s kommunikation ska priglas av 6ppenhet, tillginglig-
het och trovirdighet. Information som limnas ska vara
korrekt.

Vi redovisar arligt och rapporterar korrekt

IVL:s ekonomiska transaktioner ska alltid redovisas enligt
allmént vedertagna redovisningsprinciper och redo-
visningen maste visa transaktionerna pa ett korrekt och icke
missvisande sitt.



Hallbarhet ska genomsyra allt vi gor,
i alla delar av var verksambhet.
Det gdller i relationen till kunder,
samarbetspartners och intressenter
— och i vart interna arbete.
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